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	[bookmark: _Toc220590065]ՀՀ կրթության տեսչական մարմնի 2025 թվականի IV եռամսյակի գործունեությունը


ՀՀ կրթության տեսչական մարմնի (այսուհետ նաև՝ ԿՏՄ կամ տեսչական մարմին) հաշվետվությունը կազմվել է՝ հիմք ընդունելով «Տեսչական մարմինների մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասը:
ԿՏՄ-ն գործում է ՀՀ Սահմանադրության, «Տեսչական մարմինների մասին» օրենքի, այլ օրենքների, իրավական այլ ակտերի և իր կանոնադրության հիման վրա: 

	[bookmark: _Toc220590066]1. ԿՏՄ գործունեության 2025 թվականի IV եռամսյակի գործունեության ընթացքի վերաբերյալ տեղեկատվություն


	
Տեսչական մարմինն իր գործունեությունն իրականացրել է` հիմք ընդունելով ԿՏՄ կառավարման խորհրդի 22.11.2024թ. N7-L որոշմամբ հաստատված՝ ԿՏՄ գործունեության 2025 թվականի տարեկան ծրագիրը (այսուհետ նաև՝ ծրագիր):
Տեսչական մարմնի գործունեության 2025 թվականի տարեկան ծրագիրը կազմվել է՝ ղեկավարվելով «Տեսչական մարմինների մասին» օրենքով, հաշվի առնելով ՀՀ կառավարության գործունեության ծրագիրը, կրթության բնագավառի մարտահրավերներն ու զարգացման միտումները և տեսչական մարմնի նախորդ տարիների գործունեության արդյունքները՝ կրթության որակի, բովանդակության, վերջնարդյունքների հասանելիության, կառավարման և արդյունավետության ուղղություններով:
  Տեսչական մարմնի խնդիրների իրագործման նպատակով՝ ծրագրի շրջանակում՝ հաշվետու ժամանակահատվածում իրականացվել են գործողություններ հետևյալ 3 հիմնական ուղղություններով՝

1) կանխարգելիչ, իրազեկման, խորհրդատվական միջոցառումներ.
2) վերահսկողական գործառույթներ (ստուգում, վարչական վարույթ).
3) ստուգաթերթերի, ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանության, սյունակաշարերի (ռուբրիկների) լրամշակման, ուղեցույցների մշակման, փորձարկման աշխատանքներ:
ԿՏՄ կողմից 2025 թվականի IV եռամսյակում իրականացվել է 45 ստուգում՝ ՀՀ 2 նախադպրոցական (ՆՈՒՀ), 39 հանրակրթական (ՀՈՒՀ), 4 միջին մասնագիտական (ՄՈՒՀ) ուսումնական հասատություններում: 1 ՄՈՒՀ-ում ստուգումն իրականացվել է թե´ արհեստագործական (նախնական), թե´ միջին մասնագիտական կրթական ծրագրերով: 

Նախադպրոցական կրթության ոլորտում իրականացվել են՝
· ստուգում՝ 2 ՆՈՒՀ-երում,
· վարչական վարույթ՝ 1 ՆՈՒՀ-երում,
· ստուգաթերթերի լրամշակման աշխատանքներ:

Հանրակրթության ոլորտում իրականացվել են՝
·  ստուգում՝ 39 ՀՈՒՀ-երում.
· վարչական վարույթ՝ 9 ՀՈՒՀ-երում․ 
· [bookmark: _Hlk156906327]ներառական կրթական (ֆիզիկական և ուսումնական) միջավայրի գնահատում՝ 12 ՀՈՒՀ-ում.
· ստուգումների շրջանակում հանրակրթական դպրոցների սովորողների մնացորդային գիտելիքների ստուգում Հայոց լեզու և «Մաթեմատիկա» առարկաներից՝ 34 դպրոցներում.
· «Աջակցություն ուսուցման կազմակերպմանը» ծրագիրը՝ 34 դպրոցներում.
· կանխարգելիչ 4 միջոցառում Երևան քաղաքի 4 հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների ծնողական խորհուրդների ներկայացուցիչների համար (օրենսդրությամբ սահմանված իրավունքների և պարտականությունների մասին իրազեկում),
· աշխատանքային 4 հանդիպումներ ՀՈՒՀ-երի ծնողական, ուսուցչական և աշակերտական խորհուրդների ներկայացուցիչների հետ:
· ստուգթերթերի լրամշակման աշխատանքներ:

Նախնական մասնագիտական և միջին մասնագիտական կրթության ոլորտներում իրականացվել են՝
· ստուգում՝ 4 ՄՈՒՀ-երում.
· վարչական վարույթ՝ 1 ՄՈՒՀ-ում. 
· հարցումներ ուսանողների և գործընկեր կազմակերպությունների հետ՝ 3 ՄՈՒՀ-երում.
· աջակցություն մասնագիտական ուսուցման կազմակերպմանը՝ 3 ՄՈՒՀ-երում.
· խորհրդատվական 3 միջոցառում. 2 միջոցառում՝ 2 ՄՈՒՀ-երի 300 ուսանողների և 1 միջոցառում՝ 9 ՄՈՒՀ-երի տնօրենների մասնակցությամբ: 
2025 թվականի IV եռամսյակում ԿՏՄ-ում ստացվել է 64 դիմում (բողոք) ուսումնական հաստատությունների գործունեության վերաբերյալ, որից 5-ը՝ «Թեժ գիծ» հեռախոսակապով: 
Ստացված դիմումներից 6-ը վերաբերել են ՆՈՒՀ-երի, 52-ը՝ ՀՈՒՀ-երի, 6-ը՝ ՄՈՒՀ-երի գործունեությանը:
Ըստ դիմումներում բարձրացված հարցերի՝ 
· 24 դիմում բավարարվել է, 
· 12 դիմումներում բարձրացված հարցերը ԿՏՄ լիազորությունների շրջանակից դուրս լինելու պատճառով վերահասցեագրվել են այլ պետական մարմիններ, 
· 18 դիմումների մասով տրվել է պարզաբանում, 
· 10 դիմում ընթացքի մեջ է։
Դիմումներում բարձրացված հարցերը վերաբերել են՝ 
· տնօրենի կողմից թույլ տրված անօրինականություններին, աշխատանքային իրավահարաբերություններին՝ 26 դեպք,
· հոգեբանական և ֆիզիկական բռնութուններին (բուլինգ), բարոյահագեբանական մթնոլորտին՝ 22 դեպք,
· կրթության իրավունքի ոտնահարմանը՝ 4 դեպք,
· ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի ընթացակարգին՝ 3 դեպք,
· տնօրենի մրցույթի ընթացակարգին՝ 1 դեպք:

2025 թվականի IV եռամսյակում ԿՏՄ-ում ստացված դիմումների հիման վրա իրականացվել է 2 ստուգում, հարուցվել է 11 վարչական վարույթ: Ստուգումների արդյունքում կազմվել է 2 ակտ, տնօրեններին՝ ըստ ԿՏՄ ղեկավարի համապատասխան կարգադրագրերի՝ տրվել են հանձնարարականներ: Վարչական վարույթներից 2-ը կարճվել է, 8-ի դեպքում ուսումնական հաստատության տնօրենին տրվել է կարգադրություն,  1-ը՝ ընթացքի մեջ է:
ԿՏՄ կողմից լրամշակման առաջարկություններ և նկատառումներ են ներկայացվել 30 նորմատիվ իրավական ակտերի նախագծերի վերաբերյալ:
 
	[bookmark: _Toc220590067]2. Հաշվետու ժամանակահատվածում իրականացված կանխարգելիչ, իրազեկման, խորհրդատվական միջոցառումներ



Կրթության բնագավառը կարգավորող ՀՀ օրենսդրության վերաբերյալ իրազեկելու՝ հնարավոր խախտումները կանխելու, հանրային շահերի պաշտպանությունն ապահովելու նպատակով ԿՏՄ 2025 թվականի գործունեության տարեկան ծրագրով IV եռամսյակում նախատեսված բոլոր կանխարգելիչ, իրազեկման, խորհրդատվական միջոցառումներն իրականացվել են: 
Մասնավորապես.
Հանրակրթության ոլորտ
· Երևանի 4 ՀՈՒՀ-երի ծնողական խորհուրդների ներկայացուցիչների համար իրականացվել է 4 հանդիպում` օրենսդրությամբ սահմանված իրավունքների և պարտականությունների մասին իրազեկելու նպատակով:
Խորհրդատվությանը մասնակցել են ծնողական խորհուրդների 143 ներկայացուցիչներ: Հանդիպման ընթացքում մասնակիցներին ներկայացվել են դպրոցի ծնողական խորհրդի գործառույթները, դրանց շրջանակներում իրականացվող աշխատանքները, ծնողների իրավունքներն ու պարտականությունները: 
Ծնողների ակտիվ մասնակցությամբ քննարկվել են դպրոցում ծնողական խորհրդի գործունեության հիմնական սկզբունքները, կրթական գործընթացին ծնողների (օրինական ներկայացուցիչների) մասնակցության կարևորությունը, ներքին գնահատման գործընթացում ներգրավվածության, համագործակցության, ինչպես նաև նիստերի կազմակերպման և անցկացման ընթացակարգերի վերաբերյալ տարաբնույթ հարցեր։ Ծնողական խորհրդի գործունեության արդյունավետությունը բարձրացնելու, ծնողների լսված լինելու իրավունքը ապահովելու և դասարանների ծնողական խորհուրդների ընտրության կազմակերպման և անցկացման, ինչպես նաև դպրոցի ծնողական խորհրդի կազմավորման  գործընթացը թափանցիկ, ժողովրդավար կազմակերպելու և արդյունավետ գործունեություն ծավալելու համար տրվել են համապատասխան առաջարկներ, մասնավորապես՝
· աջակցել դպրոցի գործունեությանը ուսուցման որակի բարձրացման և աշակերտների բարեկեցության ապահովման նպատակով.
· համագործակցել դպրոցի վարչական և մանկավարժական աշխատողների հետ՝ որպես կառուցողական գործընկեր.
· ապահովել դպրոցի ներքին գնահատման գործընթացի թափանցիկությունը և հաշվետվողականությունը.
· մասնակցել դպրոցի ներքին կարգապահական քաղաքականության մշակմանը, կրթական ծրագրերի և միջոցառումների քննարկմանը. 
· աջակցել վարչական աշխատողներին, ինչպես նաև իրականացնել տնօրենի կատարած աշխատանքի գնահատում (այդ թվում՝ տնօրենի նկատմամբ անվստահության վերաբերյալ գործընթացի նախաձեռնում).
· տրամադրել ծնողներին տեղեկատվություն դպրոցում ընթացող փոփոխությունների մասին՝ ստեղծելով որոշումների կայացման գործընթացներին մասնակցելու հնարավորություն.
· սահմանել կանոնակարգված գործընթաց, որը կնպաստի ծնողական խորհրդի արդյունավետ աշխատանքին և որոշումների կայացմանը։

Հնարավորություն է տրվել ծնողներին բարձրաձայնել իրենց հուզող բոլոր հարցերը, մասնավորապես. 
                  
· «Ինչպե՞ս կարելի է բարձրաձայնել ուսումնառության վերաբերյալ խնդիրները, որպեսզի չթիրախավորվի ծնողը և չստանա ընդվզողի և դժգոհ ծնողի համբավ»։
· «Ինչպե՞ս կարող են ծնողները պաշտպանել իրենց երեխայի իրավունքները դպրոցում։ Ինչպե՞ս կարող են ծնողները բարձրաձայնել իրենց մտահոգությունները և ստանալ արագ արձագանք»:
· «Եթե ուսուցիչն իր պարտականությունների մեջ թերանում է և դրսևորում է «ոչ ադեկվատ վարք» ի՞նչ պետք է անի ծնողական խորհուրդը»:
· ««Անկարգ երեխաների» վարքի հետ կապված ի՞նչ պետք է անի ծնողական խորհուրդը»:
· «Ինչու՞ չեն վերանայվում դասագրքերը, որոնք լի են սխալներով»:
· «Ինչու՞ տարրական օղակում չեն գնահատվում երեխաները»:

· ԿՏՄ ղեկավարի և ղեկավարի տեղակալի կողմից իրականացվել են 4 աշխատանքային հանդիպումներ Երևանի քաղաքի Էրեբունի վարչական շրջանի, ՀՀ Կոտայքի մարզի Զովունի, Հրազդան և Բյուրեղավան համայնքների ՀՈՒՀ-երի ծնողական, ուսուցչական խորհուրդների, համայնքների ներկայացուցիչների հետ: 
Հանդիպումների ընթացքում քննարկվել են հանրակրթության պետական չափորոշչի կիրառման առանձնահատկություններին և սովորողների գնահատման ձևերին ու չափանիշներին, կրթության որակի բարելավմանը և ուսումնադաստիարակչական գործընթացի արդյունավետության բարձրացմանը վերաբերող մի շարք հարցեր, այդ թվում՝ 
· ուսուցիչների և ծնողների հետ զրույցում անդրադարձել են դպրոցներում առկա խնդիրներին, լսել նրանց առաջարկություններն ու մտահոգությունները՝ կարևորելով յուրաքանչյուրի մասնակցությունը կրթական միջավայրի կատարելագործման գործընթացին.
·  գրադարանավարների հետ հանդիպման ժամանակ ներկայացվել է նոր գործիքակազմ և տրամադրվել խորհրդատվություն դրա արդյունավետ կիրառման վերաբերյալ։ 

Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության ոլորտներ 
· Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի (ԿԳՄՍ) նախարարության «Արարատի պետական քոլեջ» և «Արարատի պետական բժշկական քոլեջ» ՊՈԱԿ-ների ուսանողների իրավունքների և պարտականությունների իրազեկվածության բարձրացման նպատակով իրականավցել է 2 խորհրդատվություն: 
Ուսանողների իրավունքների ու պարտականությունների առնչությամբ կայացել են քննարկումներ՝ խթանելով ուսանողների ակտիվ ներգրավվածությունը և գործուն մասնակցությունն իրականացված խորհրդատվություններին։ Խորհրդատվություններին մասնակցել են շուրջ 300 ուսանողներ։
-Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող 5 ուսումնական հաստատությունների ղեկավար կազմի համար, ոլորտի օրենսդրության պահանջների պահպանման վերաբերյալ իրազեկվածության բարձրացման նպատակով, իրականացվել է հաճախ հանդիպող խախտումների վերաբերյալ բաց քննարկում։ Քննարկմանը մասնակցել են ուսումնական հաստատությունների 8 ներկայացուցիչներ:
Քննարկվել են հաճախակի հանդիպող խախտումների բնույթներն ու պատճառները: Ուսումնական հաստատությունների տնօրենների կողմից հնչեցված հարցերին տրվել են սպառիչ պատասխաններ:
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[bookmark: _Toc220590069]        3.1. Հաշվետու եռամսյակում իրականացված ստուգումների քանակը (բացարձակ և տոկոսային արժեքներով)
ԿՏՄ կողմից իրականացվել է 45 (98%) ստուգում 45 ուսումնական հաստատություններում՝ 2 ՆՈՒՀ, 39 ՀՈՒՀ, 4 ՄՈՒՀ:
[bookmark: _Toc220590070]       3.2. Ստուգումների տարեկան ծրագրով նախատեսված ստուգումների քանակը (բացարձակ և տոկոսային արժեքներով)
Համաձայն ԿՏՄ ստուգումների տարեկան ծրագրի՝ 2025 թվականի IV եռամսյակում նախատեսված 39 ստուգումներից իրականացվել է 38-ը (97%)[footnoteRef:1],  ստուգումների ընդհանուր թվի 84%-ը: [1:  2025 թվականի IV եռամսյակում պլանավորված 1 ստուգում կասեցվել է մինչև ստուգմանը խոչընդոտող հանգամանքների վերացումը:] 

[bookmark: _Toc220590071]      3.3. Ընդհանուր ստուգումների մեջ ստուգումների տարեկան ծրագրով չնախատեսված ստուգումների քանակը (բացարձակ և տոկոսային արժեքներով)
2025 թվականի IV եռամսյակում իրականացվել է ստուգումների տարեկան ծրագրով չնախատեսված 7 (15%) ստուգում:
[bookmark: _Toc220590072]      3.4. Մեկ ստուգման (պլանային և ոչ պլանային) ժամանակ ծախսված ֆինանսական և մարդկային ռեսուրսների քանակը և միջին տևողությունը
2025 թվականի IV եռամսյակում իրականացված 1 ստուգման միջին տևողությունը կազմել է 4.6 աշխատանքային օր, ծախսը՝ 60175 ՀՀ դրամ, մարդկային ռեսուրսները՝ 1.5 մարդ:
[bookmark: _Toc220590073]        3.5. Ստուգումների արդյունքները
Ամփոփվել են 2025 թվականի IV եռամսյակում ըստ ստուգումների տարեկան ծրագրի իրականացված 25 ստուգումների արդյունքները (6 նախակրթարան, 13 դպրոց, 2 ուսումնարան, 4 քոլեջ)։ 
Ստուգումների արդյունքների ամփոփ պատկերն, ըստ ոլորտների, այսպիսին է.
[bookmark: _Toc220590074]       3.5.1. Նախադպրոցական կրթության ոլորտ
 2025 թվականի IV եռամսյակում ստուգումներ են իրականացվել ՀՀ 2 (Գազպրոմ Արմենիա, Շիրակացու ճեմարան մանկակրթարան) ՆՈՒՀ-երում: Ստուգումների արդյունքում  Շիրակացու ճեմարան մանկակրթարանում հայտնաբերվել են կրթության բնագավառը կարգավորող օրենսդրության պահանջների 3 խախտումներ, կազմվել է ակտ:
Նշված ՆՈՒՀ-ում արձանագրվել են ուսումնական պլանին, դասացուցակին, սաների համակազմի ձևավորմանը վերաբերող 1-ական խախտումներ: Խախտումների վերացման նպատակով ԿՏՄ ղեկավարի կողմից՝ համաձայն կարգադրագրի՝ տրվել են 2 հանձնարարականներ:
[bookmark: _Toc220590075]       3.5.2. Հանրակրթության ոլորտ
2025 թվականի IV եռամսյակում, ըստ ստուգումների տարեկան ծրագրի, ստուգվել են 33 ՀՈՒՀ-եր: Ամփոփված են 24 ՀՈՒՀ-երի արդյունքները: Ստուգված բոլոր ՀՈՒՀ-երում էլ հայտնաբերվել են կրթության բնագավառը կարգավորող օրենսդրության պահանջների խախտումներ, կազմվել է 24 ակտ:
Ստուգումների արդյունքում հայտնաբերվել է 600 խախտում։
Առավել հաճախ կրկնվել են հետյալ բնույթների խախտումները․
· պաշտոնային պարտականությունների կատարում (տնօրեն, մանկավարժական այլ աշխատողներ, դպրոցի համակարգող)՝ 271 (45%) խախտում  21 (88%) ՀՈւՀ-ում,
· խորհրդակցական մարմինների ձևավորում և գործունեություն՝ 101 (17%) խախտում՝  15 (63%) ՀՈւՀ-ում, 
· ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի ընթացակարգ՝ 59 (10%) խախտում՝ 16 (67%) ՀՈւՀ-ում,
· կառավարման խորհրդի գործունեություն՝ 50 (8%) խախտում՝ 10 (42%) ՀՈւՀ-ում,
· մանկավարժական աշխատողների նշանակում՝ 44 (7%) խախտում՝ 10 (42%) ՀՈւՀ-ում։
Ըստ տարածվածության երկրորդ տեղում ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի ընթացակարգին վերաբերող խախտումներն են: 
Ստուգումների արդյունքում ձևավորված գումարային և միջինացված ռիսկային միավորներն, ըստ ստուգաթերթերի, ներկայացված են աղյուսակ 1-ում.
Աղյուսակ 1
	ՀՀ 33 դպրոցների ստուգումների արդյունքներ

	Ստուգաթերթ
	N1
	N2
	N3
	N4
	N5
	N6
	N7
	N8
	N9
	N10
	N11
	N12
	Ընդհանուր ռիսկային միավոր

	Միջինացված ռիսկային միավորներ
	0,53
	0,35
	1,75
	0,95
	1,93
	0,73
	1,07
	0,68
	0,23
	0,03
	0
	0,06
	8,31

	Տոկոսային միավոր` ստուգաթերթի կշռային միավորի նկատմամբ
	5,7 
	4,7 
	7,2 
	3,8 
	11,4 
	13,7 
	3,9 
	11,6 
	2,3 
	0,3 
	0 
	1,1 
	5,5




Ըստ աղյուսակ 1-ի տվյալների ուսումնասիրության՝ կարող ենք նշել.
· 33 դպրոցների ստուգման արդյունքում ամենամեծ միջինացված ռիսկային միավորը ձևավորվել է մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկին և նկարագրերին ներկայացվող պահանջների կատարմանն ուղղված ստուգումների արդյունքում (ըստ N5 ստուգաթերթի՝ խախտումներ են արձանագրվել 30 (91%) ՀՈՒՀ-երում): Ըստ միջինացված ռիսկային միավորի՝ երկրորդ տեղում տնօրենին (ըստ N3 ստուգաթերթի՝ խախտումներ են արձանագրվել կրկին 30 (91%) ՀՈՒՀ-երում), իսկ երրորդ տեղում՝ խորհրդակցական մարմիններին (ըստ N7 ստուգաթերթի՝ խախտումներ են արձանագրվել 18 (55%) ՀՈՒՀ-երում) ներկայացվող պահանջների կատարմանն ուղղված ստուգումների արդյունքում ձևավորված ռիսկային միավորներն են:
· ստուգաթերթի կշռային միավորի նկատմամբ ամենամեծ տոկոսային միավորը ձևավորվել է կրկին կառավարման խորհրդի ձևավորմանն ու լիազորությունների կատարմանն ուղղված ստուգումների արդյունքում: Ըստ նկարագրված չափանիշի երկրորդ տեղում՝ ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի օրինակելի կարգի, երրորդ տեղում՝ մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկին և նկարագրերին ներկայացվող պահանջների կատարմանն ուղղված ստուգումների արդյունքներն են: Տոկոսյաին միավորները ցույց են տալիս, որ դպրոցներում խնդրահարույց է ինչպես կառավարման խորհրդի գործունեությունը, այնպես էլ ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի գործընթացը:
· ստուգված դպրոցներում սահմանված կարգով են իրականացվում հանրակրթական ուսումնական հաստատություններում պարտադիր փաստաթղթերի վարումը (ստուգաթերթ N 11):
Դպրոցների տնօրեններին և համապատասխան լիազորված մարմինների ղեկավարներին տրամադրվել է ստուգման արդյունքը (ակտ), իսկ հանձնարարականի առկայության դեպքում նաև՝ կարգադրագիրը (լիազորված մարմնի ղեկավարին՝ պատճենը)։ Առաջարկվել է՝ քննարկել ստուգման արդյունքները, ձեռնարկել համապատասխան միջոցներ և արդյունքների մասին տեղեկացնել ԿՏՄ-ին:
Խախտումները վերացնելու նպատակով ստուգված 24 դպրոցներին տրվել են 229 հանձնարարականներ։ Առավել հաճախ կրկնվող հանձնարարականները վերաբերել են՝
1. պաշտոնային պարտականությունների կատարմանը (տնօրեն, մանկավարժական այլ աշխատողներ, դպրոցի համակարգող)․ 104 (45%), 
1. խորհրդակցական մարմինների ձևավորմանը և գործունեությանը․ 46 (20%),  
1. մանկավարժական աշխատողների նշանակումներին․ 38 (17%) հանձնարարականներ։ 
3.5.3. Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության ոլորտներ
2025 թվականի IV եռամսյակում ստուգումներ են իրականացվել են 3 ՄՈՒՀ-երում, որոնցից 1-ում՝ միաժամանակ 2 կրթական ծրագրերով (Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ (ն/մ, մ/մ), Երևանի մշակույթի և արվեստի պետական քոլեջ (մ/մ), Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ (մ/մ))։ 
Ստուգումների արդյունքում ՄՈՒՀ-երում արձանագրվել են կրթության բնագավառը կարգավորող օրենսդրության պահանջների 61 խախտումներ, որոնց վերաբերյալ կազմվել է 3 ակտ: 61 խախտումներից 1-ը (2%) արձանագրվել է սյունակաշարի կիրառման արդյունքում։ Ստուգումների արդյունքում հայտնաբերված խախտումներն, ըստ բնույթների, ներկայացված են աղյուսակ 2-ում.


Աղյուսակ 2
	N
	Խախտման բնույթը
	Հաստատության անվանումը

	1․
	Մանկավարժական  աշխատողի նշանակման գործընթաց
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ, Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	2․
	Տնօրենի պաշտոնային պարտականություններ
	

	3․
	Մանկավարժական աշխատողի թափուր տեղի մրցույթի ընթացակարգ
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ

	4.
	Դիմորդների ընդունելության գործընթաց
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ, Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ 

	5․
	Ուսանողների վերականգնման գործընթաց
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ

	6․
	Կրթության շարունակականություն
	Երևանի մշակույթի և արվեստի պետական քոլեջ

	7․
	Կրթության կամակերպման գործընթաց
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ, Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	8․
	Տնօրենի հավաստագրման գործընթաց
	Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	9․
	Ներքին գնահատման գործընթաց
	Երևանի մշակույթի և արվեստի պետական քոլեջ

	10․
	Ավարտական փաստաթղթերի պատվիրման, բաշխման, լրացման, հաշվառման գործընթաց
	Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ



Ըստ ստուգաթերթերի՝ ստուգումների արդյունքներն ունեն հետևյալ պատկերը (աղյուսակ 3)․
Աղյուսակ 3
	Հաստատության անվանում
	Ստուգաթերթեր

	
	N1
	N2
	N3
	N4
	N5
	N6
	Ընդհանուր ռիսկային միավոր

	Միջինացված ռիսկային միավորներ
	5․8
	3․3
	0․1
	0․4
	1․9
	-
	11․5

	Տոկոսային միավոր` ստուգաթերթի կշռային միավորի նկատմամբ
	13․5
	10․9
	0․5
	1․9
	6․6
	-
	7․6



[bookmark: _Hlk202434171]Համաձայն աղյուսակ 3-ի տվյալների՝ կարող ենք նշել.
· ամենամեծ միջինացված ռիսկային միավորը, ինչպես նաև ստուգաթերթի կշռային միավորի նկատմամբ ամենամեծ տոկոսային միավորը ձևավորվել է արհեստագործական և միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատության տնօրենին և կրթության կազմակերպմանը ներկայացվող՝ օրենսդրությամբ սահմանված պահանջների կատարմանն ուղղված ստուգումների արդյունքում (ստուգաթերթ N1):  
· ըստ ռիսկայնության երկրորդ տեղում՝ արհեստագործական և միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատության ընդունելության կարգերի պահանջների կատարման նկատմամբ իրականացված ստուգումների արդյունքներն են ( N2 ստուգաթերթ):
· երրորդ տեղում՝ մանկավարժական աշխատողի թափուր տեղի համար անցկացվող մրցույթի կազմակերպման և անցկացման, դասախոսների և արտադրական ուսուցման վարպետների վերապատրաստման կարգերի պահանջների կատարման նկատմամբ իրականացված ստուգումների (N5 ստուգաթերթ) արդյունքներն են:
ՄՈՒՀ-երում սահմանված կարգով են իրկանացվում ուսանողական նպաստ հատկացնելու, վարձը փոխհատուցելու և կրթաթոշակ սահմանելու գործընթացները (ստուգաթերթ N6): 
Ստուգումների արդյունքում արձանագրված խախտումները հիմնականում վերաբերել են՝
· մանկավարժական աշխատողների նշանակումներին՝ 21 (34%) խախտում 2 (67%) ՄՈՒՀ-երում,
· կրթության շարունակականությանը՝ 12 (20%) խախտում 1 (33%) ՄՈՒՀ-ում,
· ուսանողների ընդունելության գործընթացին՝ 8 (13%) խախտում 2 (67%) ՄՈՒՀ-երում,
· կրթության կազմակերպմանը՝ 7 (11%) խախտում 1 (33%) ՄՈՒՀ-ում,
· տնօրենի պաշտոնային պարտականությունների կատարմանը՝ 5 (8%) խախտում 2 (67%) ՄՈՒՀ-երում,
· մանկավարժական աշխատողի թափուր տեղի մրցույթի ընթացակարգին,  ներքին գնահատման և ուսանողների վերականգնման գործընթացներին՝ 2-ական (3%) խախտում 1-ական (33%) ՄՈՒՀ-երում,
· տնօրենի հավաստագրման գործընթացին և ավարտական փաստաթղթերի պատվիրմանը, բաշխման, լրացմանը, հաշվառմանը՝ 1-ական (2%) խախտում 1-ական (33%) ՄՈՒՀ-երում:
Ստուգումների արդյունքում արձանագրվել են կրթության ոլորտը կարգավորող  օրենսդրության 10 նորմատիվ իրավական ակտերի 23 պահանջների խախտումներ, որոնք, ըստ հաստատությունների, ներկայացվել են աղյուսակ 4-ում։ 
Աղյուսակ 4
	Կրթության բնագավառը կարգավորող օրենսդրության պահանջների խախտումներ
	Հաստատության անվանումը

	«Կրթության մասին» ՀՀ օրենք

	14-րդ հոդվածի 1-ին ենթակետի պահանջ․ Կրթության գործընթացը կազմակերպվում է սույն օրենքին համապատասխան և կարգավորվում է ուսումնական պլաններով, առարկայական ծրագրերով, մոդուլային ծրագրերով, ուսումնական ժամանակացույցով և դասացուցակներով։
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ, Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	14-րդ հոդվածի 3-րդ մասի պահանջ․ Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության ուսումնական պլանները և առարկայական ծրագրերը, համապատասխան բնագավառի(ների) պետական կառավարման լիազորված մարմնի հետ համաձայնեցված և կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի հաստատած չափորոշիչներին համապատասխանեցված, հաստատում են նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատությունները։ 
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ, Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	18-րդ հոդվածի 7-րդ մաս․ «Հայաստանի Հանրապետությունում տասներկուամյա միջնակարգ կամ մասնագիտական կրթությունը պարտադիր է մինչև սովորողի 19 տարին լրանալը, եթե այդ իրավունքը չի իրացվել ավելի վաղ»:
	Երևանի մշակույթի և արվեստի պետական քոլեջ

	«Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության մասին»    ՀՀ օրենք

	18․1-ին հոդվածի 4-րդ մասի պահանջ․ «․․․ միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող ստորաբաժանման ղեկավար կարող է նշանակվել կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգով վերապատրաստված և Հավաստագիր ստացած անձը»:
	Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	18.1-րդ հոդվածի 21-րդ մասի 1-ին կետի պահանջ․ «Արհեստագործական և միջին մասնագիտական պետական ուսումնական հաստատության տնօրենը՝ խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում արհեստագործական և միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատության արտաքին և ներքին գնահատման արդյունքների  վերաբերյալ տեղեկանքը...»։
	Երևանի մշակույթի և արվեստի պետական քոլեջ

	18.1-րդ հոդվածի 21-րդ մասի 2-րդ կետի պահանջ. «Տնօրենը պատասխանատու է մասնագիտական կրթության պետական կրթական չափորոշիչների (որակավորման չափորոշիչների) և կարողությունների զարգացմանը միտված մոդուլային ուսուցման ծրագրի կատարման չափանիշներն ապահովող համապատասխան կրթության և ուսուցման գործընթացի կազմակերպման, կադրերի ընտրության համար»։
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ, Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	«Մասնագիտական կրթության և ուսուցման մասին» ՀՀ օրենք

	14-րդ հոդվածի 6-րդ մասի պահանջ․ Ընդունելության մրցույթն անցկացվում է տվյալ ՄՈՒՀ-ի որակավորումների և մասնագիտական ուղղվածությամբ սահմանված տեղերի, կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգում գրանցված դիմորդների հայտերի հիման վրա՝ ընդունելության պայմանների վերաբերյալ հայտարարության հրապարակման օրվանից մինչև ընդունելության կարգով սահմանված վերջնաժամկետը:
	Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության  2002 թվականի հունիսի 20-ի «Միջին մասնագիտական պետական ուսումնական հաստատությունները վերակազմակերպելու և Հայաստանի Հանրապետության միջին մասնագիտական պետական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը հաստատելու մասին N 1009-Ն որոշման Հավելված NN 2,3

	38-րդ կետի 15-րդ ենթակետի պահանջ․  Տնօրենը`․․․ վերահսկողություն է իրականացնում քոլեջում ուսուցման բովանդակության, ուսանողների գիտելիքների յուրացման որակի, նրանց վարքի, դաստիարակչական աշխատանքի կազմակերպման նկատմամբ։
	Երևանի մշակույթի և արվեստի պետական քոլեջ

	26-րդ կետի 11-րդ ենթակետի պահանջ․ «Խորհուրդը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ, սույն կանոնադրությամբ և իր աշխատակարգով նախատեսված կարգով` ... հաստատում է քոլեջի տնօրենի և մանկավարժների գհատման իրականացմանն ուղղված միջոցառումները....»: 
	Երևանի մշակույթի և արվեստի պետական քոլեջ

	ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի 2024 թվականի հուլիսի 30-ի Մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների ընդունելության կարգը հաստատելու և ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2012 թվականի ապրիլի 5-ի N 254-Ն հրամանը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին N 60-Ն հրամանի Հավելված

	7-րդ կետի պահանջ․  Հաստատությունն ընդունելությունն իրականացնում է. 1) արհեստագործական կամ միջին մասնագիտական կրթական ծրագրով ըստ մասնագիտությունների պետական կառավարման լիազորված մարմնի (այսուհետ` Լիազորված մարմին) կողմից տվյալ ուսումնական տարվա համար հատկացված առկա (ստացիոնար) ուսուցմամբ անվճար և Հաստատության կողմից կրթության տեղեկատվական համակարգում մուտքագրված վճարովի տեղերի թվին համապատասխան (չգերազանցելով ըստ մասնագիտությունների (որակավորումների) լիցենզիայով հաստատությանը հատկացված ընդհանուր տեղերի թիվը).․․․։
	Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	11-րդ կետի պահանջ․ Մրցույթին մասնակցելու համար դիմորդի դիմում հայտը և փաստաթղթերն էլեկտրոնային եղանակով ընդունվում են ՄԿԿՏՀ դիմորդների հայտագրման համակարգում ընդունելության պայմանների վերաբերյալ հայտարարության հրապարակման օրվանից սկսած.․․․։
	Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	13-րդ կետի պահանջ․ Անվճար և վճարովի ուսուցման տեղերում մրցույթն իրականացվում է փաստաթղթերի ընդունման, իսկ ․․․ հաջորդ աշխատանքային օրը:
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ, Իրական դպրոց կթամշակութային հիմնադրամ

	19-րդ կետի պահանջ․ Երկրորդ փուլի հայտերը ընդունվում են թափուր տեղերը հրապարակելուց հետո մինչև տվյալ ուսումնական տարվա օգոստոսի 24-ը մինչև ժամը 18:00 ներառյալ՝ ՄԿԿՏՀ դիմորդների հայտագրման համակարգում ներկայացնելով սույն կարգի 31-րդ կետով պահանջված փաստաթղթերը, իսկ Ոլորտային մասնագիտություններով դիմորդը նաև տվյալ տարվա համար հանձնած քննության գնահատականի վերաբերյալ տեղեկանքը։
	Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	20-րդ կետի պահանջ․  Ընդունելության գործընթացը կազմակերպելու նպատակով՝ Լիազորված մարմնի կողմից առկա (ստացիոնար) կամ հեռակա ընդունելության տեղերը հատկացվելուց հետո՝ 5 օրվա ընթացքում Հաստատությունում տնօրենի (ռեկտորի) հրամանով ստեղծվում է ընդունող հանձնաժողով և ընդունելության գործընթացը սպասարկող տեխնիկական անձնակազմ:
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ, Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	21-րդ կետի պահանջ․ Ընդունող հանձնաժողովի կազմում ընդգրկվում են հանձնաժողովի նախագահը՝ Հաստատության տնօրենը (ռեկտորը), նախագահի տեղակալը, պատասխանատու քարտուղարը և անդամները։ 
	Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	38-րդ կետի պահանջ․  Ընդունելության մրցույթն անց է կացվում ըստ մասնագիտությունների՝ տվյալ Հաստատությունում` կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգում գրանցված դիմորդների հայտերի հիման վրա։
	Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	39-րդ կետի պահանջ․ Ընդունելության մրցույթն անցկացվում է ըստ մասնագիտությունների հատկացված անվճար և վճարովի ուսուցման տեղերում` հետևյալ սկզբունքով. 1) անվճար ուսուցման տեղում առաջին հերթին ընդունվում է հիմնական կրթության վկայականի, միջնակարգ կրթության ատեստատի միավորների (այդ թվում` քննական), արհեստագործական, միջին մասնագիտական, բարձրագույն մասնագիտական կրթության դիպլոմի ներդիրի գնահատականների միջին թվաբանականի և տվյալ մասնագիտության համար սույն կարգի ցանկով ընդունելության մրցութային առարկաների գնահատականների/միավորների ընդհանուր առավելագույն գումար ունեցող դիմորդը․ ․․․։
	Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	61-րդ կետ․ «Ընդունող հանձնաժողովի համապատասխան որոշման և լրիվ ձևակերպված անձնական գործի հիման վրա Հաստատության տնօրենը մրցույթով անցած դիմորդներին 2 աշխատանքային օրվա ընթացքում հրամանագրում է որպես ուսանող»։
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ, Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2010 թվականի հունիսի 22-ի «ՀՀ նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների շրջանավարտների պետական նմուշի ավարտական փաստաթղթերի պատվիրման, բաշխման, լրացման, հաշվառման և պահպանման կարգերը հաստատելու մասին» № 609-Ն հրաման Հավելված № 2

	19-րդ կետի պահանջ․ «Ուսումնական հաստատություններում դիպլոմների ստացման և բաշխման հաշվառումը կատարվում է հատուկ մատյաններում, որոնցում գրառվում են հետևյալ տվյալները՝ 1) Դիպլոմի գրանցման հերթական համարը, 2) Դիպլոմ ստացողի անունը, հայրանունը, ազգանունը, 3) Մասնագիտության անվանումը, որակավորումը, 4) Դիպլոմի համարը, 5) Պետական քննական հանձնաժողովի արձանագրության տարին, ամսաթիվը, 6) Փաստաթուղթ ստացող անձի ստորագրությունը:
Մատյանների էջերը համարակալվում, կարվում և կնքվում են»:               
	Իրական դպրոց կրթամշակութային հիմնադրամ

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2006 թվականի հուլիսի 21-ի «ՀՀ նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատություններում պետական ամփոփիչ ստուգման կազմակերպման ու անցկացման կարգը հաստատելու մասին» № 638-Ն հրաման

	13-րդ կետի պահանջ․ Պետական որակավորող հանձնաժողովների աշխատանքները կազմակերպվում են մասնագիտական ուսումնական հաստատության տվյալ մասնագիտության ուսումնական պլանով նախատեսված ժամկետներում։
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2011 թվականի դեկտեմբերի 5-ի «ՀՀ նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատություններում ուսումնառությունը անավարտ թողած անձի ուսանողական իրավունքի վերականգնման կարգը հաստատելու մասին»  № 1278-Ն հրաման

	32-րդ կետի պահաանջ․ Դիմումը(ները) ստանալուց հետո` 7 աշխատանքային օրվա ընթացքում Հաստատության տնօրենը (ռեկտորը)` սույն կարգի 23-րդ կետով սահմանված սկզբունքների և 28-րդ կետով սահմանված պահանջների ապահովման դեպքում՝ տալիս է ուսանողական իրավունքը վերականգնած ուսանողի ընդունման ժամանակավոր հրաման, որին կցվում է ակադեմիական տարբերությունների ցանկը և դրանց մարման անհատական ժամանակացույցը` ուսանողին կցագրելով համապատասխան խմբում և թույլատրելով մասնակցելու ուսումնական պարապմունքներին»։
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2010 թվականի հոկտեմբերի 1-ի «Ուսանողների (ունկնդիրների) մեկ մասնագիտական ուսումնական հաստատությունից այլ ուսումնական հաստատություն տեղափոխման կարգը հաստատելու մասին» № 1455-Ն հրամանի Հավելված

	12-րդ կետի 2-րդ պարբերություն․  ․․․ Ուսումնական հաստատության տնօրենը (ռեկտորը)` սույն կարգի պահանջներն ապահոված դիմորդներին՝ տալիս է ժամանակավոր հրաման, որին կցվում է ակադեմիական տարբերությունների ցանկը և դրանց մարման անհատական ժամանակացույցը` ուսանողին կցագրելով համապատասխան խմբում և թույլատրելով մասնակցելու ուսումնական պարապմունքներին»։
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ

	ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի 2020 թվականի դեկտեմբերի 24-ի «Նախնական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական պետական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողի թափուր տեղի համար անցկացվող մրցույթի կազմակերպման և անցկացման կարգը հաստատելու մասին» № 48-Ն հրամանի Հավելված

	13-րդ կետի պահանջ․ «...մրցույթը կազմակերպվում է փաստաթղթերի ընդունման ավարտման օրվանից հետո՝ երրորդ աշխատանքային օրը...»։
	Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանի քոլեջ



Խախտումները վերացնելու նպատակով տեսչական մարմնի ղեկավարի համապատասխան կարգադրագրերով 3 (100%) ՄՈՒՀ-երին տրվել են 27 (44%) հանձնարարականներ, որոնք վերաբերել են համապատասխան որակավորմամբ մանակավարժական աշխատողների նշանակմանը, կրթական գործընթացին, ավարտական փաստաթղթերի պատվիրմանը, բաշխման, լրացմանը, հաշվառմանը։ Արձանագրված խախտումներից 34-ը (56%) վերացման ենթակա չեն: 
[bookmark: _Toc220590076]        3.6. ԿՏՄ կողմից ստուգումների տարեկան ծրագրով իրականացված ստուգումների արդյունքում ԿՏՄ ղեկավարի կարգադրագրերով տրված հանձնարարականների և հաստատություններից 2025 թվականի IV եռամսյակում ստացված կատարողականների համադրման արդյունքներ
2025 թվականի IV եռամսյակը, որպես հանձնարարականների կատարողականների ներկայացման ժամկետ սահմանվել է 5 ՆՈՒՀ-երի 35, 21 ՀՈՒՀ-երի 128 և 5 ՄՈՒՀ-երի 8 հանձնարարականների համար: 
Հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ գրություններ չեն ստացվել 2 ՆՈՒՀ-երի (ՀՀ Արագածոտնի մարզի Բյուրականի Հ. Թումանյանի անվան միջնակարգ դպրոցում գործող նախակրթարան, ՀՀ Արարատի մարզի Արտաշատ համայնքի Այգեստան գյուղ մսուր-մանկապարտեզ) 6 հանձնարարականների վերաբերյալ: Մնացած 29 հանձնարարականներից կատարվել են 27-ը, մասամբ է կատարվել, չի կատարվել 1-ական հանձնարարականներ: Կատարված և մասամբ կատարված հանձնարարականները վերաբերում են ՆՈՒՀ-ի ֆիզիկական միջավայրի համապատասխանությանը նախադպրոցական կրթության չափորոշչին, չկատարված հանձնարարականը՝ ՆՈՒՀ-ի պաշտոնական կայքի բացակայությանը:
 21 ՀՈՒՀ-երի 128 հանձնարարականներից կատարվել են 45-ը (35%), մասամբ են կատարվել՝ 46-ը (36%), չեն կատարվել՝ 16-ը (13%): 21 (16%) հանձնարարակաների կատարման վերաբերյալ գրություն չի ներկայացրել 5 (24%) ՀՈՒՀ։  
Կատարված 45 հանձնարարականներից՝
· 15-ը (33%) վերաբերել են պաշտոնային (այլ մանկավարժական աշխատողներ, դպրոցի համակարգող) պարտականությունների կատարմանը, 
· 8-ը (18%)՝ մանկավարժական խորհրդի ձևավորմանը և գործունեությանը, 
· 7-ը (16%)՝ տնօրենի պաշտոնային պարտականությունների կատարմանը, 
· 5-ը (11%)՝ մանկավարժական աշխատողների նշանակումներին, 
· 4-ական (9%)՝ վարչական աշխատողների ուսումնական ծանրաբեռնվածությանը և առարկայական մեթոդական միավորումների ձևավորմանը և գործունեությանը, 
· 2-ը (4%)՝ աշակերտական խորհրդի ձևավորմանը և գործունեությանը։ 
Մասամբ կատարված 46 հանձնարարականներից՝
· 25-ը (54%) վերաբերել են պաշտոնային (այլ մանկավարժական աշխատողներ, դպրոցի համակարգող) պարտականությունների կատարմանը, 
· 11-ը (24%)՝ մանկավարժական աշխատողների նշանակումներին, 
· 7-ը (15%)՝ տնօրենի պաշտոնային պարտականությունների կատարմանը, 
· 2-ը (4%)՝ մանկավարժական խորհրդի ձևավորմանը և գործունեությանը, 
· 1-ը (2%)՝ վարչական աշխատողների ուսումնական ծանրաբեռնվածությանը։ 
 Չկատարված 16 հանձնարարականներից՝
· 4-ը (25%) վերաբերել են ներքին գնահատման գործընթացին,
· 3-ական (19%)՝ մանկավարժական աշխատողների նշանակումներին, պաշտոնային (այլ մանկավարժական աշխատողներ, դպրոցի համակարգող) պարտականությունների կատարմանը, աշակերտական խորհրդի ձևավորմանը և գործունեությանը,
· 2-ը (13%)՝ տնօրենի պաշտոնային պարտականությունների կատարմանը,
· 1-ը (6%)՝ մանկավարժական խորհրդի ձևավորմանը և գործունեությանը։ 

Չներկայացված 21 հանձնարարականներից՝ 
· 8-ը (38%) վերաբերել են պաշտոնային (այլ մանկավարժական աշխատողներ, դպրոցի համակարգող) պարտականությունների կատարմանը, 
· 5-ը (24%)՝ մանկավարժական աշխատողների նշանակումներին,
· 3-ը (14%)՝ մանկավարժական խորհրդի ձևավորմանը և գործունեությանը, 
· 2-ական (10%)՝ տնօրենի պաշտոնային պարտականությունների կատարմանը, առարկայական մեթոդական միավորումների ձևավորմանը և գործունեությանը, 
·   1-ը (5%)՝ օլիմպիադայի գործընթացին։ 

Ըստ 5 ՄՈՒՀ-երից ստացված կատարողականների (հավաստող փաստաթղթերի)՝ 8 հանձնարարականներից՝
· կատարվել են 2-ը (25%),
· կատարվել են մասամբ՝ 4-ը (50%), 
· չեն կատարվել 2-ը (25%)։
Մասամբ են կատարվել տնօրենի պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող (ուսուցման բովանդակության, ուսանողների գիտելիքների յուրացման որակի, նրանց վարքի, դաստիարակչական աշխատանքի կազմակերպման նկատմամբ վերահսկողություն, տվյալ ոլորտում զբաղվածության վիճակի մասին ուսանողներին տեղեկատվության տրամադրում, ուսանողական խորհրդի աշխատանքներին աջակցում) 4 հանձնարարականներ։ Չկատարված 2 հանձնարարակնները վերաբերել են կառավարման խորհրդի գործունեությանը։
Կատարողականների համադրման արդյունքում իրականացվել է հաստատությունների ռիսկերի վերագնահատում` համաձայն ՀՀ կառավարության 2019 թվականի օգոստոսի 22-ի «Հայաստանի Հանրապետության կրթության տեսչական մարմնի` ռիսկի վրա հիմնված ստուգումների մեթոդաբանությունը և ռիսկայնությունը որոշող չափանիշների  ընդհանուր նկարագիրը հաստատելու մասին» N 1153-Ն որոշման 40-44-րդ կետերի պահանջների:

[bookmark: _Toc220590077] 3.7.Վարչական վարույթների քանակը, դրանց հարուցելու հիմքերը
ԿՏՄ-ում ստացված դիմումների հիման վրա 2025 թվականի IV եռամսյակում հարուցվել է 11 վարչական վարույթ (1 ՆՈՒՀ, 9 ՀՈՒՀ, 1 ՄՈՒՀ)։ Վարույթների արդյունքում կրթության բնագավառը կարգավորող օրենսդրության պահանջների խախտումներ հայտնաբերվել են 10  ուսումնական հաստատություններում, որոնց վերաբերյալ կազմվել է 8 վարչական ակտ՝ կարգադրություն: 1 վարույթ ընթացքի մեջ է:
Ուսումնական հաստատությունների տնօրեններին և համապատասխան լիազորված մարմինների ղեկավարներին տրամադրվել է վարույթի արդյունքը՝ կարգադրությունը (լիազորված մարմնի ղեկավարին՝ պատճենը)։
Իրականացված վարույթների արդյունքում արձանագրվել են 70 խախտումներ, որոնք վերացնելու նպատակով ԿՏՄ ղեկավարի համապատասխան կարգադրություններով տրվել են 58 հանձնարարականներ։ 
[bookmark: _Toc220590078]3.8. Տնտեսավարող սուբյեկտների կողմից առավել հաճախ կրկնվող օրենսդրության պահանջների խախտումները, ինչպես նաև դրանց պատճառները, տարածվածությունը
Նախադպրոցական կրթության ոլորտում իրականացված ստուգումների արդյուքնում խախտումներ են արձանագրվել 1 ՆՈՒՀ-ում: Արձանագրված խախտումները կրկնվող չեն:
Հանրակրթության ոլորտում իրականացված ստուգումների արդյուքնում առավել հաճախ կրկնվող 3 խախտումների (նաև ըստ տարածվածության՝ դպրոցների թվի) քանակական պատկերն այսպիսին է՝
· պաշտոնային պարտականությունների կատարում (տնօրեն, մանկավարժական այլ աշխատողներ, դպրոցի համակարգող)՝ 271 (45%) խախտում  21 (88%) ՀՈւՀ-ում,
· խորհրդակցական մարմինների ձևավորում և գործունեություն՝ 101 (17%) խախտում՝  15 (63%) ՀՈւՀ-ում, 
· ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի ընթացակարգ՝ 59 (10%) խախտում՝ 16 (67%) ՀՈւՀ-ում:
Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության ոլորտներում իրականացված ստուգումների արդյունքում առավել հաճախ կրկնվող 3 խախտումները (նաև ըստ տարածվածության՝ հաստատությունների թվի) վերաբերում են՝ 
· մանկավարժական աշխատողների նշանակումներին՝ 21 (34%) խախտում 2 (67%) ՄՈՒՀ-երում,
· կրթության շարունակականությանը՝ 12 (20%) խախտում 1 (33%) ՄՈՒՀ-ում,
· ուսանողների ընդունելության գործընթացին՝ 8 (13%) խախտում 2 (67%) ՄՈՒՀ-երում:

Խորհրդակցական մարմինների ձևավորմանը և գործունեությանը, տնօրենի և մանկավարժական աշխատողների պաշտոնային պարտականությունների ոչ պատշաճ կատարմանը կամ չկատարմանը, ուսուցչի մրցույթի ընացակարգին վերաբերող խախտումները՝ համապատասխան իրավական ակտերի պահանջների չիմացության կամ ոչ արդյունավետ կառավարման, դպրոցում ներքին վերահսկողության պակասի հետևանք:
Նույնը կարելի է նշել ՄՈՒՀ-երում արձանագրված խախտումների մասով:

[bookmark: _Toc220590079]3.9. Տնտեսավարող սուբյեկտների և դրանց ծառայողների նկատմամբ կիրառված պատասխանատվության միջոցներ
 2025 թվականի IV եռամսյակում ԿՏՄ կողմից իրականացված վերահսկողական գործառույթների արդյունքում լիազոր մարմնի կողմից ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի Սևանի թիվ 5 միջնակարգ դպրոցի տնօրենի նկատմամբ կիրառվել է կարգապահական տույժ՝ «Խիստ նկատողություն»: 

	4. [bookmark: _Toc220590080]Այլ գործառույթներ


[bookmark: _Toc220590081]4.1. Սովորողների մնացորդային գիտելիքների ստուգում Հայոց լեզու և «Մաթեմատիկա» առարկաներից
       2026 թվականի IV եռամսյակում ստուգված 34 դպրոցների VI, IX, XI դասարանների սովորողների նախորդ տարվա մնացորդային գիտելիքների մակարդակը որոշելու նպատակով ԿՏՄ կողմից տրվել են գրավոր աշխատանքներ «Հայոց լեզու» (Մայրենի) և «Մաթեմատիկա» («Հանրահաշիվ», «Երկրաչափություն») առարկաներից: 
	   «Մաթեմատիկա» առարկայի առաջադրանքները կազմվել են նախորդ տարվա անցած նյութին համապատասխան, իսկ «Հայոց լեզու» առարկայից տրված թելադրության տեքստերը վերցվել են նախորդ դասարանում յուրացրած նյութերից: 

   Գրավոր աշխատանքների արդյունքներն այսպիսին են.	 
 Հայոց լեզու առարկայից տրված թելադրությանը մասնակցած 3043 սովորողներից (գծապատկեր 1) Գերազանց են գնահատվել 132-ը (4.3%), Լավ՝ 584-ը (19.2%), Բավարար՝ 864-ը (28.4%), Անբավարար՝ 1463-ը (48.1%): 
Գծապատկեր 1



«Մաթեմատիկա» առարկայի գրավոր աշխատանքին մասնակցած 2988 սովորողներից (գծապատկեր 2) Գերազանց են գնահատվել 63-ը (2.1%), Լավ՝ 263-ը (8.8%), Բավարար՝ 1058-ը (35.4%), Անբավարար՝ 1604-ը (53.7%): 



Գծապատկեր 2




Գրավոր աշխատանքների միջին գնահատականները բարձր են Հայոց լեզու առարկայի թելադրության դեպքում (գծապատկերներ 3, 4, 5): 

Գծապատկեր 3






Գծապատկեր 4




Գծապատկեր 5 



Գրավոր աշխատանքներին մասնակցած սովորողների գրավոր աշխատանքների գնահատականների համադրման արդյունքները նույն սովորողների նախորդ ուսումնական տարվա տարեկան գնահատականների հետ ներկայացված են գծապատկեր 6-ում և 7-ում:







Գծապատկեր 6





 
Գծապատկեր 7



Գրանցված արդյունքները անհամեմատ ցածր են ԿՏՄ կողմից տրված գրավոր աշխատանքների դեպքում:

4.2. [bookmark: _Toc220590082]«Աջակցություն ուսուցման կազմակերպմանը» ծրագիր

2025 թվականի IV եռամսյակում ստուգված 34 ՀՈՒՀ-երում իրականացվել է «Աջակցություն ուսուցման կազմակերպման» ծրագիրը: 34 ՀՈՒՀ-երի 6-րդ, 9-րդ, 11-րդ դասարաններում դասալսումներ են իրականացվել «Հայոց լեզու» («Մայրենի», «Գրականություն», «Հայ գրականություն») և «Մաթեմատիկա» («Հանրահաշիվ», «Երկրաչափություն») առարկաներից, իսկ 18 դպրոցների 9-րդ և 11-րդ դասարաններում նաև «Ֆիզիկա», «Քիմիա» և «Կենսաբանություն» առարկաներից: 
Յուրաքանչյուր ուսուցչի մոտ իրականացվել է առնվազն 5 դասալսում: Ամփոփված են 2025 թվականի IV եռամսյակում գնահատված 12 ՀՈՒՀ-երի արդյունքները (աղյուսակ 5): 
Աղյուսակ 5
	Աջակցություն ուսուցման կազմակերպմանը

	Գնահատմանը մասնակցած ՀՈՒՀ-երի թիվ
	Արդյունքները ամփոփված ՀՈՒՀ-երի թիվ
	Դասալսումների արդյունքներ

	
	
	Առարկան
	Ուսուցիչների թիվ
	Միջին գնահատական

	34
	12
	Հայոց լեզու
	26
	2.1

	
	
	Մաթեմատիկա
	26
	2.5

	18
	5

	Ֆիզիկա
	5
	3

	
	
	Քիմիա
	6
	3.2

	
	
	Կենսաբանություն
	5
	3.2




Ըստ դասալսումների և սովորողների գրավոր աշխատանքների որակական և քանակական արդյունքների վերլուծության՝ դասավանդման և ուսումնառության գործընթացում առկա են որոշակի խնդիրներ: Վերհանված հիմնական խնդիրները, ըստ գնահատման ձևաթղթի բաժինների, այսպիսին են՝ 
ա) Ուսումնական նպաստավոր միջավայր
Դասերը բարելավման կարիք ունեն հատկապես դասարանի կահավորանքի հարմարեցման, ՏՀՏ միջոցների և դիդակտիկ նյութերի ավելի հետևողական կիրառման, ժամանակի կառավարման, ինչպես նաև սովորողների անհատական կարիքներին արձագանքման ուղղություններով։
բ) Դասավանդում
Չնայած ուսուցիչները ունեն ակադեմիական գիտելիքներ և դասապրոցեսին նյութը մատչելի են ներկայացնում, ունեն հստակ կեցվածք և դրական վերաբերմունք սովորողների նկատմամբ, այնուամենայնիվ դասերը բարելավման կարիք ունեն հատկապես դասի նպատակների հստակեցման, միջառարկայական և իրական կյանքի հետ կապերի ապահովման, գնահատման բազմազան մեթոդների կիրառման և կառուցողական հետադարձ կապի ապահովման ուղղություններով։
գ) Կարողունակությունների ձևավորում		
Չնայած ուսուցիչները դասապրոցեսում կենտրոնանում են քննադատական մտածողությունը խթանելու, համագործակցային միջավայր ձևավորելու և սովորողներին ընտրության որոշակի ազատություն տալու ուղղությամբ, այնուամենայնիվ բարելավման անհրաժեշտություն կա քննադատական ու ստեղծագործական մտածողությունը զարգացնող առաջադրանքների ապահովման, սովորողների ներգրավվածության, ինչպես նաև խմբային աշխատանքների կազմակերպման և միջանձնային հարաբերությունների ձևավորման ուղղություններով։
Դպրոցներում իրականացված գնահատման արդյունքների վերաբերյալ վերլուծությունները՝ սովորողների առաջադիմության և դասավանդման արդյունավետության բարձրացմանը միտված առաջարկներով,  տրամադրվել են դպրոցների տնօրեններին: Առաջարկները հիմնականում վերաբերել են ուսումնական նպաստավոր միջավայրի և դասավանդման գործընթացի բարելավմանը, սովորողների ինքնուրույնության, համագործակցության, քննադատական և ստեղծագործական մտածողության զարգացմանը նպաստող կարողունակությունների ձևավորմանը: 
[bookmark: _Toc220590083]4.3. Ներառական կրթական միջավայրի գնահատում

2025 թվականի IV եռամսյակում ստուգված 33 ՀՈՒՀ-երից 30-ում իրականացված ստուգումների շրջանակում իրականացվել է հանրակրթական ուսումնական հաստատության ներառական կրթական միջավայրի գնահատում: ՀՈՒՀ-երում ներառական կրթական միջավայրի գնահատման գործընթացն իրականացվել է համաձայն ներառական կրթական միջավայրի գնահատման  հավելվածի, որը բաղկացած է Ուսումնական միջավայր և «Ֆիզիկական միջավայր» ձևաթղթերից:
 Այս ձևաթղթերի միջոցով իրականացվել է տվյալների հավաքագրում, որոնք վերաբերում են ներառականության ապահովման պայմաններին՝ ուսումնական միջավայրի կազմակերպումից մինչև ֆիզիկական մատչելիություն։ Տվյալների վերլուծությունն արձանագրել է մի շարք գործոններ, որոնք կարող են խոչընդոտել աշակերտների, մասնավորապես՝ կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող (ԿԱՊԿՈւ) սովորողների արդյունավետ ներգրավվածությունն ու համարժեք մասնակցությունը կրթական գործընթացին։ Դրանք առնչվում են ինչպես ուսումնական միջավայրի հարմարեցվածության բացակայությանը, այնպես էլ ֆիզիկական պայմանների ոչ բավարար մակարդակին։ 
Գնահատված դպրոցների 358 ԿԱՊԿՈւ սովորողներից 13-ն ունեն միայն ձայնի, լսողության կամ տեսողության, 3-ը միայն հենաշարժական , 343-ը՝ ինտելեկտուալ խնդիրներ: Ինտելեկտուալ խնդիրներ ունեցող սովորողներից 12-ն ունեն  և՛ ինտելեկտուալ, և՛ հենաշարժական, 84-ը՝ և՛ ինտելեկտուալ, և՛ ձայնի, լսողության կամ տեսողության խնդիրներ։
[bookmark: _Hlk220579714][bookmark: _Hlk220579504] Գնահատման արդյունքների վերլուծությունը ցույց է տալիս, որ գնահատված դպրոցներում ԿԱՊԿՈւ սովորողների ուսումնական գործընթացի կազմակերպումը ըստ ուսումնական միջավայրի գնահատվել է  «Գերազանց» 64%,  «Շատ լավ»՝ 30% ,  «Լավ» և «Բավարար»՝ 3-ական % ։
Ըստ մատչելի միջավայրի ստեղծման և անհրաժեշտ ռեսուրսների առկայության՝ գնահատված դպրոցներից 20%-ում է լիարժեք ապահովված մատչելի միջավայրը, «Շատ լավ» է գնահատվել 17%, «Լավ»՝ 50% և «Բավարար»՝ 10%, մեկ դպրոց էլ չի գնահատվել ուսումնական գործընթացը այլ դպրոցում իրականացնելու պատճառով։ 
Առկա են խնդիրներ մատչելի միջավայրի ստեղծման և անհրաժեշտ ռեսուրսների առկայության հարցերում։ Մասնավորապես.
· առկա չեն կամ մասնակիորեն են առկա թեքահարթակներ (հիմնականում՝ մուտքի մոտ), սակայն հիմնականում չի ապահովվում ներսում տեղաշարժի մատչելիությունը 5 դպրոցներում։
· ռեսուրս սենյակներ առկա չեն կամ ոչ նպատակային են օգտագործվում 8 դպրոցներում (4-ում՝ առկա չեն):
· բացակայում են ԿԱՊԿՈւ սովորողների համար նախատեսված անհատական տեխնիկական միջոցներ, սարքավորումներ կամ նյութեր 2 դպրոցներում։
· չկա նշանային համակարգ կամ մակնշումներ (դասարաններում, լաբորատորիաներում, դահլիճներում)` 3 դպրոցներում:
	Գնահատման արդյունքների վերլուծությունը՝ համապատասխան առաջարկներով՝ կտրամադրվի լիազոր մարմինների ղեկավարներին: 
[bookmark: _Toc220590084]4.4. Հարցումներ ուսանողների և գործընկեր կազմակերպությունների հետ
[bookmark: _Hlk198302606]3 ՄՈՒՀ-երում իրականացված ստուգումների շրջանակում իրականացվել են հարցումներ (ըստ նախապես ընտրված մասնագիտության) ուսանողների և գործընկեր կազմակերպության հետ՝ ըստ «Ուսանողի հարցաթերթ», Գործընկեր կազմակերպություններ (Գործատու) ձևաթղթերի: 
[bookmark: _Hlk184200695]«Ուսանողի հարցաթերթ» ձևաթուղթը ներառում է մասնագիտության ուսանողներին ուղղված հարցադրումներ, որոնց պատասխանների օգնությամբ գնահատվել է ուսումնական հաստատության (ներառյալ՝ տվյալ մասնագիտության) կրթական գործընթացի կազմակերպման արդյունավետությունը: Հարցադրումների համար նախատեսվել է պատասխանների չորս տարբերակ՝ Այո, Մասամբ, Ոչ, Դժվարանում եմ պատասխանել: Հարցաթերթն անանուն է:
«Գործընկեր կազմակերպության հարցաթերթ» ձևաթուղթը ներառում է գործընկեր կազմակերպություններին ուղղված հարցադրումներ ուսումնական հաստատության ուսանողների կրթության որակի բարելավմանն ուղղված միջոցառումների, վերջինիս հետ համագործակցության արդյունավետության բարելավման ուղղությամբ առաջարկների վերաբերյալ: 
Հարցումների արդյունքների վերլուծությամբ վեր հանված խնդիրները, որոնք կարող են ազդել քոլեջում մրցունակ մասնագետների պատրաստման որակի վրա, հիմնականում վերաբերում են ուսանողների գործնական կարողությունների ու հմտությունների կատարելագործմանը, կրթական ծրագրերում գործնական ժամերի ավելացմանը, պրակտիկաների արդյունավետության բարձրացմանը, ռեսուրսների համալրմանը, իրազեկվածության բարձրացմանը և այլն: 
Իրականացված հարցումների արդյունքները ամփոփման փուլում են: 

[bookmark: _Toc220590085]4.5. «Աջակցություն մասնագիտական ուսուցման կազմակերպմանը» ծրագիր
2025 թվականի IV եռամսյակում ստուգված 3 ՄՈՒՀ-երում իրականացվել է «Աջակցություն մասնագիտական ուսուցման կազմակերպման» ծրագիրը: Ծրագրի շրջանակում իրականացվել են «Ձեռներեցություն» ուսումնական մոդուլի ուսումնական պարապմունքների լսումներ (դասալսումներ), դասավանդողի և սովորողի գործողությունների դիտարկում, գնահատում, դասավանդողի մանկավարժական-մեթոդական կարողությունների, մասնագիտական գիտելիքների, տեղեկատվական և հաղորդակցական տեխնոլոգիաների կիրառման զարգացմանն ուղղված մեթոդական աջակցության տրամադրում: Դասալսումների հիման վրա դասալսվող ուսումնական մոդուլի դասավանդման բնութագրի կազմում, մասնագիտական կարծիքի (ամփոփ եզրակացություն) ներկայացում սովորողների ուսումնառության և դասավանդողի դասավանդման վերաբերյալ:
[bookmark: _GoBack]Դասալսումներն իրականացրել է գործընթացում օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ներգրավված մասնագետը՝ տեսչական մարմնի կողմից մշակված գործիքակազմի (ձևաթղթերի) հիման վրա: 
Ուսումնական պարապմունքների լսումների հիման վրա դասալսողը կազմել է սովորողների ուսումնառության, ուսուցիչների դասավանդման և կրթության բովանդակային կազմակերպման վերաբերյալ եզրակացություններ՝ ըստ տեսչական մարմնում մշակված ձևաթղթերի:
Դասավանդողի  գնահատումն իրականացվել է 4 միավորային (4՝ «Գերազանց», 3՝ «Լավ», 2՝ «Բավարար», 1՝ «Անբավարար») սանդղակով:
Այս համատեքստում ՄՄՈՒՀ-ներում «Ձեռներեցություն» մոդուլի մեկ դասավանդողի մոտ իրականացվել է 8 դասալսում: 
Գնահատման արդյունքները ամփոփման փուլում են:

	[bookmark: _Toc220590086]5. Օրենսդրության մեջ լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին առաջարկություններ 



Այլ պետական մարմինների առաջարկներով ԿՏՄ կողմից լրամշակման առաջարկություններ և նկատառումներ են ներկայացվել մի շարք նորմատիվ իրավական ակտերի նախագծերի վերաբերյալ: 
Մասնավորապես` 
       ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ
· «Հայաստանի Հանրապետության վարչական դատավարության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի, 
· «Ինտերնետով հրապարակային և անհատական ծանուցման մասին» օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» օրենքի և հարակից օրենքների,
· ՀՀ 2026 թվականի պետական բյուջեի ուղերձ-բացատրագրի նախագծի գենդերային զգայուն բյուջեի արդյունքային ցուցանիշներ հավելվածի, 
· ՀՀ կառավարության «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հոկտեմբերի 4-ի N 1139-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» որոշման
նախագծերի վերաբերյալ:

       ԿԳՄՍ նախարարություն
· ««Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքում լրացում և փոփոխություններ, «Հանրակրթության մասին» օրենքում փոփոխություն, «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման մասին» օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» օրենքների, 
· ՀՀ կառավարության «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2023 թվականի փետրվարի 9-ի N 181-Ն որոշման մեջ փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» որոշման,
· ՀՀ կառավարության «2023 թվականին Լեռնային Ղարաբաղից բռնի տեղահանված ուսուցիչների օժանդակության ծրագիրը հաստատելու մասին» 2023 թվականի հոկտեմբերի 12-ի N 1756-Լ որոշման,
· ՀՀ կառավարության «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2021 թվականի փետրվարի 11-ի N 154-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման,
· ՀՀ կառավարության «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի ապրիլի 28-ի N 596-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» որոշման,
· ՀՀ կառավարության ««Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2023 թվականի մարտի 2-ի՝ «Պետական կամ համայնքային կազմակերպությունների արտադպրոցական ծրագրեր իրականացնող մանկավարժական աշխատողների կամավոր ատեստավորման և Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեից լրավճարի տրամադրման կարգը սահմանելու մասին» N 269-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման,
· ՀՀ կառավարության «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2021 թվականի փետրվարի 11-ի N 154-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2006 թվականի հունիսի 22-ի N 884-Ն որոշման մեջ լրացում կատարելու մասին» որոշման, 
· ՀՀ կառավարության «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2010 թվականի ապրիլի 8-ի N 439-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման,
· ՀՀ վարչապետի ««Կրթության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին և հարակից օրենքների փաթեթում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» 2025 թվականի հոկտեմբերի 24-ի ՀՕ-356-Ն օրենքի կիրարկումն ապահովող միջոցառումների ցանկը հաստատելու մասին» որոշման,
· ԿԳՄՍ նախարարի «Հայաստանի հանրապետության կրթության և գիտության նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրամանում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» հրամանի,
· ԿԳՄՍ նախարարի «Հայաստանի Հանրապետության կրթության և գիտության նախարարի 2010 թվականի նոյեմբերի 24-ի N 1640-Ն հրամանում լրացումներ կատարելու մասին» հրամանի,
· ԿԳՄՍ նախարարի «Երաժշտական, արվեստի, գեղարվեստի և պարարվեստի դպրոցների ընդունելության կազմակերպման և ավարտական քննությունների անցկացման կարգը հաստատելու մասին» հրամանի,
· ԿԳՄՍ նախարարի «Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի 2022 թվականի հունիսի 9-ի N 20-Ն հրամանում լրացումներ կատարելու մասին» հրամանի,
· ԿԳՄՍ նախարարի «Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի 2021 թվականի հոկտեմբերի 11-ի N 76-Ն հրամանում փոփոխություններ կատարելու մասին» հրամանի,
· ԿԳՄՍ նախարարի «Հայաստանի Հանրապետության կրթության և գիտության նախարարի 2012 թվականի մայիսի 3-ի N 388-Ն հրամանում փոփոխություն կատարելու մասին» հրամանի
նախագծերի վերաբերյալ:
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 
· ««Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» օրենքի,
· ««Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» և «Հաշտարարության մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» օրենքների,
· ՀՀ կառավարության «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի օգոստոսի 28-ի N 895-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» որոշման 
նախագծերի վերաբերյալ:
ՀՀ արդարադատության նախարարություն 
· «Հանրային ծառայության մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» օրենքի, 
· ՀՀ կառավարության «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020 թվականի հունվարի 30-ի N 102-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020 թվականի մարտի 12-ի N 306-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» որոշումների 
նախագծերի վերաբերյալ:
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2025 թվականի IV եռամսյակում ԿՏՄ-ի, ԿՏՄ պաշտոնատար անձանց  գործողությունների կամ անգործության վերաբերյալ բողոքներ չեն ստացվել: 

  ՌԳՍՊՎԳ վարչություն
«Հայոց լեզու» առարկայի թելադրության արդյունքներ

Продажи	4.3%
19.2%
28.4%
48.1%

Գերազանց	Լավ	Բավարար	Անբավարար	4.3	19.2	28.4	48.1	

Մաթեմատիկայի գրավոր աշխատանքների արդյունքներ

Продажи	2.1%
8.8%
35.4%
53.7%

Գերազանց	Լավ	Բավարար	Անբավարար	2.1	8.8000000000000007	35.4	53.7	

ԿՏՄ կողմից տրված գրավոր աշխատանքների միջին գնահատականներ

Հայոց լեզու	4.3
4.4
3.5

6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	4.3	4.4000000000000004	3.5	Մաթեմատիկա	3.8
3.6

6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	3.8	3.6	3.5	


«Հայոց լեզու»  առարկայի թելադրության արդյունքներ՝ ըստ դասարանների

1-3 (Անբավարար)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	0.48399999999999999	0.41699999999999998	0.64300000000000002	4-6 (Բավարար)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	0.25	0.34599999999999997	0.222	7-8 (Լավ)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	0.21299999999999999	0.19800000000000001	0.113	9-10 (Գերազանց)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	5.3999999999999999E-2	0.04	2.1999999999999999E-2	


 Մաթեմատիկայի գրավոր աշխատանքի արդյունքներ՝ ըստ դասարանների

1-3 (Անբավարար)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	0.505	0.55300000000000005	0.59499999999999997	4-6 (Բավարար)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	0.375	0.34799999999999998	0.30399999999999999	7-8 (Լավ)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	0.09	8.3000000000000004E-2	9.6000000000000002E-2	9-10 (Գերազանց)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	3.1E-2	1.6E-2	5.0000000000000001E-3	


«Հայոց լեզու» առարկայի գնահատականների համեմատական պատկեր

Նախորդ ուսումնական տարվա տարեկան գնահատականներ	
1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	8.0000000000000002E-3	0.39500000000000002	0.38800000000000001	0.19700000000000001	8.9999999999999993E-3	0.58099999999999996	0.28999999999999998	0.12	1.9E-2	0.621	0.27800000000000002	0.11799999999999999	ԿՏՄ կողմից տրված թելադրության արդյունքներ	
1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	0.48399999999999999	0.25	0.21299999999999999	5.3999999999999999E-2	0.41699999999999998	0.34599999999999997	0.19800000000000001	0.04	0.64300000000000002	0.222	0.113	2.1999999999999999E-2	


«Մաթեմատիկա» առարկայի գնահատականների համեմատական պատկեր

Նախորդ ուսումնական տարվա տարեկան գնահատականներ	
1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	8.9999999999999993E-3	0.41899999999999998	0.35099999999999998	0.221	3.0000000000000001E-3	0.54100000000000004	0.24199999999999999	0.115	4.0000000000000001E-3	0.65900000000000003	0.255	8.3000000000000004E-2	ԿՏՄ կողմից տրված գրավոր աշխատանքի արդյունքներ	
1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	1-3 (Անբավարար)	4-6 (Բավարար)	7-8 (Լավ)	9-10 (Գերազանց)	6-րդ դասարան	9-րդ դասարան	11-րդ դասարան	0.505	0.375	0.09	3.1E-2	0.55300000000000005	0.34799999999999998	8.3000000000000004E-2	1.6E-2	0.59499999999999997	0.30399999999999999	9.6000000000000002E-2	5.0000000000000001E-3	
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